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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira y mayo 2022

Sefor
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3379973 DE 2022
Coordinador academico
Coordinacion academica
Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3379973 DE 2022

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas
VIRTUALES del &rea temética
objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucién de
Acciones de Formacion establecido
por el SENA y la Guia de
Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Orientar FPI a la ficha
2231759, 2281977,
2281625y 2387952 de
ADSI virtual asociadas
segun la guia de
orientacion formacion de
ambientes virtuales de
aprendizaje

Anexo 1:

Pantallazo del
cronogramay guia
de aprendizaje de
la fase actual por
ficha

Tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagoégica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con

Norma pedagagdégica
“Orientar formacioén a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y

Anexo 2:

Pantallazo del
certificado de la

procedimientos técnicos y normativas." norma de
normativas." o en su defecto debera competencia
aplicar al proceso de certificacion de laboral “NIVEL
la norma y aportar el respectivo INTERMEDIO -

certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecuciéon
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021

Orientar formacion
a distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa”

vigente hasta el 30
de julio de 2024.
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Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas
ejecutas, informando oportunamente
a la coordinacion académica las
novedades encontradas, justificando
las horas faltantes

Se realiza seguimiento al
registro de tiempo en
sofiaplus identificando la
cantidad de horas
correctas ejecutadas para
el periodo

Anexo 3:

Pantallazo del
reporte de horas
del mes de abril

Participar en procesos de
autoevaluacion para el
aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de Registro
calificado para los programas de
formacion virtual y a distancia en
nivel tecnélogo del area temética
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera

Durante el periodo no fui
convocado para participar
en estos procesos

No se presenta
evidencia porque
no fui convocada
para participar en
el proceso de
autoevaluacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién en modalidad
virtual y a distancia

Durante el periodo no fui
convocado para participar
en estos procesos

No se presenta
evidencia porque
no fui convacada
para participar en
los procesos de
investigacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral en modalidad

Durante el periodo no fui
convocado para participar
en estos procesos

No se presenta
evidencia porque
no fui convocada a
participar en
jornadas de disefio

virtual y a distancia, conforme a las y desarrollo
necesidades nacionales y a los curricular
lineamientos institucionales

requeridos

Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Evaluar juicios evaluativos | Anexo 4:

de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, corroborando que el
espacio de la ruta esta al dia con el
listado de aprendices en formacion y
los RAP segun la fase en que se
encuentre.

ficha 2231759

Pantallazo del
reporte de juicios
evaluativos de la
ficha 2231759
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8 | Aplicar estrategias de ensefianza, Se realiza Anexo b5:
aprendizaje, metodologias activas, acompafiamiento a la
seguimiento y evaluacion en formacion virtual ADSI Pantallazos de las
modalidad virtual y a distancia, de Ficha 2231759, 2281977, calificicacion de
acuerdo a los lineamientos 2281625y 2387952 evidencias,
pedagogicos y metodolégicos de la retroalimentacion
entidad, que contribuyan al de foros, anuncios
fortalecimiento académico y y correo
retencion de los aprendices al electronico.
interior de los ambientes virtuales de
aprendizaje.

9 | Aplicar los procesos pedagdgicos Se realiza Anexo 6:
que el instructor debe realizar para acompafiamiento a la
llevar a cabo la configuracién y formacion virtual ADSI Pantallazo de la
puesta en marcha de un programa Ficha 2231759, 2281977, configuracién de
de formacion en AVA. 2281625y 2387952 foros, actividades

de la fase actual.

10 | Elaborar fichas técnicas y apoyo en | Este mes no se elaboraron | No se presenta
las evaluaciones técnicas en fichas técnicas evidencia porque
procesos contractuales cuando se no se realiz6 esta
requiera. actividad.

11 | Verificar y entregar los soportes del | No aplica para el mes de No se presenta
procedimiento de Ingreso de mayo ya que las fichas evidencia por que
aprendices al programa de iniciaron en el 2021 para el periodo
formacion tales como: fotocopia del actual no se cuenta
documento de identidad, y/o con fichas de
requisitos definidos en el disefio ingreso
curricular

12 | Registrar, verificar y hacer Este mes no se crean ruta | No se presenta

seguimiento en los plazos
establecidos en el sistema de
informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados a la ruta. c). Registrar
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y los juicios evaluativos del
nivel de cumplimiento del
aprendizaje. d). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

de aprendizajes ni se
asocian aprendices

evidencia para el
periodo de mayo ya
gue no se cuentan
con fichas en la
fase de induccién.
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion teniendo en
cuenta los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas con que
cuenta el centro

13 | Diligenciar y entregar Este mes no se realizan No se presenta
oportunamente los formatos, actas de cierre de evidencia para este
documentos y los productos de la induccién periodo.
planificacion, desarrollo y evaluacion
de las acciones de formacion
titulada o complementaria en
modalidad virtual y a distancia que
hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacién como: a).

Actas reunién equipo ejecutor con la
lista de aprendices que merecen
carta de felicitacion al terminar cada
fase del proyecto, y de los que se
reportan a comité de evaluacion y
seguimiento. b). Acta de cierre de
induccién. c). Acta de
retroalimentacién a la red. d). Otros
gue sean solicitados por el
supervisor del contrato o la
coordinacién académica

14 | Participar cuando el centro lo Durante el periodo no fui No se presenta
requiera en el proceso de seleccion, | convocado para participar | evidencia porque
disefio de talleres e instrumentos en estos procesos no fui convocada
que alimenten los bancos de para participar en
pruebas para la seleccién de el proceso de
aprendices seleccion de

pruebas

15 | Aplicar y hacer cumplir el Se publica en la plataforma | Anexo 7:
reglamento del aprendiz, asi como las “Reglas de
el manual de convivencia del Centro | comportamiento en el Pantallazo del
de Formacion ambiente de formacion” de | reglamento del

acuerdo con la guia de aprendiz en la
ambientes virtuales plataforma.

16 | Participar en la programacioén y Durante el periodo no fui No se presenta
ejecucion del proceso de induccion | convocado para participar | evidencia porque
de aprendices de cada oferta en estos procesos no se realiz6 esta

actividad.

17 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realiza los certificados Anexo 8:

Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias y

solicitados: Certificado
Induccién - SST,
Certificado Mddulo 1 —

Pantallazo de los
siguientes
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capacitaciones que el centro
programa.

SST, Certificado Médulo 2
— SST, Certificado
Protocolos de
Bioseguridad

certificados:
Certificado de
Induccién - SST,
Certificado Modulo
1-SST,
Certificado Modulo
2 — SST,
Certificado
Protocolos de
Bioseguridad

18 | Realizar seguimiento en la etapa Durante el periodo no fui No se presenta
productiva a los a los aprendices convocado para participar | evidencia para este
que le sean asignados, cuando el en estos procesos periodo
centro de formacién lo requiera

19 | Responder por los bienes 'y Este mes no se solicito No se presenta
elementos puestos a su disposicién | materiales en el almacén evidencia porque
para el cumplimiento del objeto del no tengo bienes de
contrato y una vez finalizado, quedar la entidad a mi
a paz y salvo con el Almacén cargo

20 | Acompaniar a comité de evaluacién | Durante el periodo no se No se presenta
y seguimiento a los aprendices que | registra aprendices para esta evidencia en
presentan dificultades en el comité de evaluaciéon y el periodo actual
desarrollo de la etapa lectiva. seguimiento por que no se envio

aprendices a
comité de

evaluaciéon y
seguimiento.

21 | El coordinador académico podra En el momento soy gestora | Anexo 9:
designarlo como lider del equipo del ADSI virtual ficha
ejecutor de proyectos para apoyar la | 2231759, 2281625, Pantallazo del perfil
programacion y seguimiento de la 2281977 y 2387952 desde territorium y
formacidén por proyectos o conjunto documento en el
de proyectos por redes tecnolégicas cual se evidencia
gue garanticen la integridad en la gue soy la gestora.
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

22 | Realizar entrega de los informes en | Crear el informe de Anexo 10:
las fechas requeridas durante la ejecucion contractual para
ejecucion del objeto contractual, asi | este periodo Pantallazo del
como el informe final de gestion, informe de
informe de actividades, y procesos ejecucion

asignados y de los archivos y
elementos su cargo, antes de
finalizar el contrato.

contractual, actas
de desarrollo
curricular y reunion
de equipo ejecutor
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23 | Brindar y procurar en todo momento | Se brinda un trato Anexo 11:
un trato respetuoso con los respetuoso a todos los
aprendices, entre comparferos y en | compaferos, aprendicesy | Pantallazo de los
general, hacia todas las personas todas las personas que anuncios y correo
que hacen parte del CBI hacen parte y trabajan en donde se evidencie
el SENAy el Centro de la cordialidad entre
Biotecnologia Industrial instructor y
Palmira. aprendices.
24 | Analizar las estadisticas de Se ejecuta actividades de | Anexo 12:

participacion en el aula virtual e
implementar estrategias para
promover interacciones y el trabajo
colaborativo

acompanamiento y
capacitacion para los
aprendices de formacion
ADSI virtual

Pantallazo del
reporte de registo
de ingreso y
seguimiento de
actividades desde
territorium

25

Retroalimentar de manera oportuna,
adecuada, asertiva y clara frente a
las evidencias presentadas por sus
aprendices durante el progreso del
alcance de los resultados de
aprendizaje y registrar los mismos
en el sistema de gestién académica

Se ejecuta actividades de
acompafamiento y
capacitacion para los
aprendices de formacién
ADSI virtual

Anexo 13:

Pantallazo del
centro de
calificaciones y
calificaciones
masiva desde sofia
plus cuando este
sea requerido.

26 | Realizar el cierre administrativo de Se realiza el acta de cierre | Anexo 14:
las formaciones a cargo atendiendo | de etapa lectiva de la ficha
las directrices institucionales 2231759 Pantallazo de acta
de cierre de etapa
de la ficha 2231759
27 | Implementar herramientas Se ejecuta actividades de | Anexo 15:

sincrénicas y asincrénicas, redes
sociales, videoconferencias, foros,
correo electronico y mensajeria
interna de acuerdo con lo
planificado.

acompafiamiento y
capacitacion para los
aprendices de formacion
ADSI virtual

Pantallazo de las
sesiones
sincronicas
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Anexo 1: Pantallazo del cronograma y guia de aprendizaje de la fase actual por ficha.

Ficha 2231759

Cronograma de actividades

Guia de aprendizaje de la fase actual

DURACION FECHA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DE
FASE DE ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD DE TIPO DE msinucToRES
PROYECTO PROYECTO CORBEIERE RESULTADOS DE APRENDIZAJE A anI=2' | APRENDIZAJE | ACTIVIDAD FECHADE FECHAFIN | Respomsasies
(HORAS)

220501007 - CONSTRUR EL prisbas del saftare, plicando tecrizas de
SISTEME BUE CUMPLA e aron 46 smeoraes o o lam eafindy | EEENSia e canocimiento
CONLOSREQUSITOSDELS [ FS3-ermar. & acuerde son sl pandic P03 AAT0-EVOL. INDIVIDUAL instiustora tecnies
SOLUCION g P Cuestianaria téenico APY.
INFORMATICA, Smprasa
220501007 - CONSTRUFEL 22050100702, Elabarar el manual tionica d [+ | Evidencia de produsta AP09-
SISTEMA GUE CUMPLA aplicacicn, de acuerda canla complejidad del | AAI0-EW02. Dissfio y GRUPAL etuctors tecnics
CONLOSREQUISITOSDELA | aplicativo y segln nomas u procedimisntos | ejecusidn de plan de pruebas
SOLUCIAN establecidos por 3 empresa del sistema de informaeidn.
220501034 - IMPLANT AR LA, 22050103401, Capaoitar a los usuarios del Suldznsla e producta AP,
SOLUCIAN QUE sistema, sabrs a estiucturacion y ol maneio del |3 o s By e o1
CUMPLA, CON LOS REGUISITOS | aplsativo, de souerde oo el plan sstablecido, |- P B o GRUPAL instiustoratesnies
PARA S el perfil de los usuarios, seqin politicas de | :
CPERACION. e configuracian del sistema
220801034 - IMPLANTAR LA 22050103402, Configurar el software de 14 Cuidansia de producta AFS.
SOLUCION GUE apicacicn paraclene y ervidor, mediantela[C4ienen s Fs e PR

Desarrollar las tareas | CUMPLA CONLOS REQUISITOS | utiizasiin del hardware disparible, ieoudndola| 5 C 0 LIsEhe delpian GRUPAL instiustora tesnies

Ge sontiguracion | PARASU enla plataforma tecnolégica, segin normasy | o ST
IOr. ratocolas establecidos par la organizacién
puesta en marcha del | OTERACH P P 2 100 horas SHEI2022 STOBI2022
sistema de ST APLICAR SUENAS | E20S0MGu0LElorar e Riorme ol e
informacidn. FRACTICAS DE proceso de gestion de calidad en el desarrollo "
CALIDAD EN EL PROCESODE | de software, que consolide la informacisn de i‘;‘;:";':f;g@z;"x’:las
DESARROLLO DE Is< evidencias,hallsagos ynovedades frenee s | J0 R RAEED B PO INDIVIDUAL instiustor tesrics
SOFTWARE. OE ACUERDD CON | seguimiento y contial de 105 productos. 52g0n | reposmo de watind
EL REFERENTE normas intemscionales y protocolos de la
ADOPTADO ENLAEMPRESS. | organizacién
220501035 - APLICAR BUENAS
IMPLANTANCION PRACTICAS DE 24020150204, Rislacionarse con hablantes
CALIDADEN ELPROCESODE | natives enun grado suficients de fluidez
DESARROLLO DE naturalidad, de moda que la comunicacidn se . INDIVIDUAL
EEEE:ERRFE'\EE ACUERDO COM !ealul:e sin esfuerzo por parte de los iﬂgg":':f;;@z;w;:z
interlocutores. .

i ) Encuenl,o:lg::ﬁglrc‘:;“ strustors binguilism

SENMNA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

& Denominacion del Programa de Formacién: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion.

& Codigo del Programa de Formacion: 228106

* Nombre del Proyecto: Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

# Fase del Proyecto: Implantacion

e Actividad de Proyecto: AP10. Validar los procesos de implantacion del sistema de informacion.

e Competencias:

220501034. Implantar la solucion que cumpla con los requisitos para su operacion.

® Resultados de Aprendizaje:

22050103403. Elaborar el informe administrativo, siguiendo los protocolos de la organizacion, basado en

los planes de instalacion, respaldo y migracion del sistema de informacion, facilitando la operatividad y

mantenimiento de la solucion informatica.

22050102404, Elaborar informes técnicos relacionados con la solucion informatica implantada, de acuerdo

con las propuestas de alternativas aplicadas, teniendo en cuenta las técnicas de comunicacién y segun

normas y protocolos establecidos.
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Ficha 2281625 - 2281977

FECHA DE ACTI¥IDADES

DURACIGN
ACTIVIDADES DE
FASE DE ACTI¥IDAD DE TIPO DE INSTRUCTORES
PROYECTO | ACTIVIDAD DE PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE JE LB A EEND AN T IO FECHA DE FECHA FIN e rarsReEs
INICIO
[(HORAS)
TS TROTF T ST TE - —
BUE CUMPLA i e Evidencia de conocimicnto APDB-AAT-
COMLOS RERLISTOS DE LA 8 "l sbltware,de atasedrcon EVOL Cusstionario Téenico APS. IHDI¥IDUAL intructara bocnica
SOLUCION - . "
A b TR T TR TR S T, S
AUE CUMPLA Iwacién dol prototips, determinand laz entradaz 3 | Evidencia de producto APDB-Adt-
CONLOS REGLISITOS DE LA calidiz requeridas n +f diceho y definisnds loz E02 Lenguaje Estructuraddo de GRUPAL inztructars tacnicy
SOLUCION lincamicntes para l navegacién, de acucrds <o Conzultas 6L,
AUE CUMPLA Evidencia de producto APOG-AAT-
CON LOS REGLISITOS DE LA EY03. Discio y desarrallo de lainterfan GRUPAL inztructars tecnicy
SOLUCION ek del proyecto en curse,
220501033 - DISEFIAR: EL SISTEMA OE| Evidencls de duzampeho APDG-AAT- TRz TeH0SH0z2
Desarrollar Ia sstractara de | ACUERDD EVO4. Fora:" interpratacién INDIVIDUAL inztructars tacnicy
CON LOS REGLISITOS DEL CLIENTE. A da dator dantra di ks bace de datos”.
1o parimetro: 451haras
ZEDROND3E - AFLICAR BUENAS 22050103501, Ap
PRACTICAS DE invalucrados an lo pro X I e
CALIDAD EM EL PROCESD DE siquicndo <l plun saablucide para mantaner | inteqridad EC:;““"‘“I‘ZE ﬁ“ﬂ;\:"‘f;:i:f:ﬁ Atz " INDIVIDUAL instructors bilinquisme
DESARROLLO DE delos productes de trabajo definidos, zegin bz pricticss | - Agnsr‘ ¥y por g 9!
SOFTWARE, DE ACUERDO CONEL | de configuracién catablecidas par la smpraza
FEFERENTE
240201501 - COMPRENDER TEXTOS Evidencia de producta APDE-AAT-
ENINGLES EN @ EV08. Ingléz Tallor: "Rraconacianda 4! INDIVIDUAL inztructors bilinguizme
FORMA ESCRITA 7 AUDITIYA lugar do trabsi
N | pidancis de conaciniente AEIT RS- INDIVIDUAL instructora tecica
240201502 - PRODUCIRTEXTOS EN | 24020150208, Buzcar ds maner cictamdtica nformacién [EL
INGLES EN eepecifica y detallada ¢n ¢ocrit ngl Evidencla de producta APO7AAS-
P ’ ke 02, Codificacin de los madulas del
FORMA ESCRITA T ORAL. eatructurados y <an maper contenide tieico. 2 e informnin o el ey GRUPAL inztructars tecnicy
onada.
T O RO TS TR - -
GUE CUMPLA 22050100702, Reslizar la cadificactin d loa méduloz el | p i e dusempefio APOT-k6- 1052022 220512022
CONLOS REGLISITOS DE LA " |Ew03. Fora - Plasfarmas de dezarrall INDIVIDUAL inztructars tacnicy
DESARROLLD | cedificor oz médula d SOLUGION e cattiare
it o ST T 308 horss
AUE CUMPLA Evidencia de producto APOT-AAE-
CON LOS REGLISITOS DE LA EV04. Tranzverzal- Cantill: Técnicaz de INDIVIDUAL inztructors trazveraal
SOLUCION cultura fisica en el dezempeio laboral,
20501003 - PAFTICIPAE EN EL 22050100305, Elsborar e informe sobre f camplimicnto

Guia de aprendizaje de la fase actual

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de

Informacian.

informacion.

Competencias:

Codigo del Programa de Formacion: 228106

Fase del Proyecto: Desarrollo.
Actividad de Proyecto: AP6. Desarrollar la estructura de datos y la interfaz de usuario del sistema de

220501007. Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion informatica

220501033. Disenar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente.

Nombre del Proyecto: Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

220501035. Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el

referente adoptado en la empresa.

240201501, Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.
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Cronograma de actividades

FASE DE PROYECTO

DIsEfD

Guia de aprendizaje de la fase actual

ACTI¥IDAD DE
PROYECTO

COMPETENCIA
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Ficha 2387952

REZULTADDSE DE APRENDIZAJE

ACTI¥IDADES DE
APRENDIZAJE A
DEZARROLLAR

DISERAR LA
ESTRUCTURA
TECHOLOGICA DEL
SISTEMS DE
INFORMACIOR

220601033 - DISEFAR EL
SISTEMA DE ACUERDO
CON LOS REGUISITOS
DEL CLIEMTE.

22050103301, Elaborar el informe de disefio
del sistema de informacidn, de acuerdo
con la seleccion de las herramientas, tanto
de zoftware como de hardware, requeridas
para la solucidn infarmaética.

220501033 - DISERAR EL
SISTEMA DE ACUERDOD
CON LOS REQUISITOS
DEL CLIEMTE.

Evidencia de
conocimiento AF0S-
AAE-EVDL
Cuestionario Téonico

DURACION
ACTI¥IDAD DE

FECHAS DE ENTREGA
FECHA INICID FECHA FIN

INETRUCTORES
RESPONSABLES

22050103302, Disefiar la arquitectura del
software, mediante la interpretacidn de las
clazes, objetos y mecanizmos de
calaboracidn, utilizando herramientas
tecnoldgicas de disefio, de acuerdo con
las tendencias de las tecnologias de la

Evidencia de producto
APG-ARE-EVDZ.
Disefio de arquitectura
de software y hardware
para el sisterna de
informacion en
desarrolla.

220501022 - DISERAR EL
SISTEMA DE ACUERDO
COM LOS REQUISITOS
CEL CLIEMTE.

22050103305, Dizenar la arquitectura
tecnolégica del sistemna de infarmacidn,
mediante el reconocimienta de hardware y
saftware, de acuerdo con la tecnologi 2
dizponible en el mercado, el informe de
aniliziz levantado y el diagrama de
distribugidn.

Evidencia de producto
AP5-ARE-EVD3.
Identificacion de los
puntas criticos del
sistemna de infarmacidn
endesarrallo.

220501003 - PARTICIFAR
EMEL PROCESO DE
MEGOCIACION DE
TECMOLOGI &
INFORMATIC &

PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE

22050100301, Farticipar en los
perfeccionamientos de contratos
informaticos, estableciendo cliusulas
técnicas, que respondan alas necesidades
de los actores de la negoeiacidn, de
acuerda con laley de contratacidn,

Evidencia de producto
APOG-AAE-EVD4.
Elsbarasian de
cliusulas téenicas para
contratacidn del
hardware, software y
servicios requeridos
para el sistemna de

220601035 - AFLICAR
BUEMAS PRACTICAS DE
CALIDADEMEL
FROCESODE
DESARROLLODE
SOFTWARE, OE
ACUERDO COMNEL

22050103503 Identificar los puntos
criticos de control en los procesos de
dezarrollo de software, para establecer las
acciones a seguir, garantizando el
cumplimiento de los estindares de calidad,
siguienda loz lineamientos establecidos

por 1 organizacian.

240201501 -

Evidencia de
desempefio AP0S-A85
EY05. Foro -
Arquitectura del
software del sisterna de
informaeidn.

370horas

2402M5M02. Encantrar vocabulario y

eynrasiones da innlés tarninn anannneins

Evidencia de producto
APNR-AAR-FYNR

E-may-22 B-jul-22

instructara becnica

instructara becnica

instruckara becnica

instruckars becnica

instructara tecnica

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUiA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacion:

Informacion.

Codigo del Programa de Formacion: 228106
Nombre del Proyecto: Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

Fase del Proyecto: Disefio.
Actividad de Proyecto: APS. Disefiar la estructura tecnologica del sistema de informacion.

Competencias:

220501033. Disefar el sistema de acuerdo con los requerimientos del cliente.

Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de

220501009. Participar en el proceso de negociacion de tecnologia informatica para permitir la

implementacion del sistema de informacion.

220501035. Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el

referente adoptado en la empresa

240201501. Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

240201500. Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los

contextos laboral y social.
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Anexo 2: Pantallazo del certificado de la norma de competencia laboral “NIVEL
INTERMEDIO -Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa” vigente hasta el 30 de julio de 2024.

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1130681872
Quien demostrd su Competencia Laborl en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cddigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALIL A los treinta (30) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Vigenaa

No'¥ FECHA REGISTRO ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA hasta el 30) de Julio de 224
Subdirectora CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAl
REGIONAL VALLE

Ls ssconcidad de st documersn pucde ser verificads en ol segisso clecudaico que se encocitrs en la plgms web b Stermficadis sess edu co, bajo o mimero
G270 280201 08 TCC LI MMNS IS8T 2(

1079437 - 30407 2021
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Anexo 3: Pantallazo del reporte de horas del mes de abril (primera y ultima pagina)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2281977 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

 ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~NSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL

REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

_FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO ____HORAS
TOTAL TIEMPO EDTs: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

11/04/2022 13/04/2022 OTROS 3.00

11/04/2022 13/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 24.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 27.00

INSTRUCTOR: KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Anexo 4: Pantallazo del reporte de juicios evaluativos de la ficha 2231759

Reporte de juicios evalutivos.

Reporte de Juicios d¢

Fecha del Reporte: 14705/2022
Ficha de Caracterizacion: 2231759
Cégigo: 228106
Version: 102

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formaciéon:

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

EN EJECUCION
09/11/2020

08r11/2022

VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento |Namero de Documento [Nombre Apellidos Fslado Competencia

cc 1006156984 ANGEL ALBERTO QUINONEZ CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOF

cc 1006156984 ANGEL ALBERTO QUINOMNEZ CALDERON EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOFR

Anexo 5: Pantallazos de las calificicacion de evidencias, retroalimentacion de foros,

anuncios y correo electronico.

Calificacion de evidencias

DAVID ANDRES GOMEZ FORERQ

N

Fecha de Envio: 2022-05-03 15:46:29

Calificacion: 100.0 A
ld respuesta; 260437240

Respuesta:

Buenas tardes profesora

Ficha 2231759

APD9nAA10NEVO2nDisenonEjecucion

nPpruebasnSinnin docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

100.C

A QO

A confinuacién, adjunto mi documento de la evidencia de |a actividad APD2-AA10-EV02 para su andlisis y posibles
observaciones, espero que sea de su agrado. Quedo atento a sus comentarios.

Atentamente

DAVID GOMEZ

Archivos:

APIEnAATONEVIZ2nDisenonEjecucionnPpruebasnSinnin.docx

O 2 Comentariofs)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
20232-05-04 12:24:25

Revision 1: La actividad enviada cumple con lo requerido de la unidad de estudio. Muy bien
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Retroalimentacion de foros

JEFFERSON ANDRES AROS MORALES
2022-05-02 00:50:37
Id respuesta: 258233135

1. ;Cuales son las principales diferencias entre los Sistemas Gestores de Bases de
Datos?

respuestalas principalaes diferencias es que estos nos permiten tener una conexion con
el motor de bases de datos ademas de manipular informacion de las tablas o las
mismas en si ejemplos de estos son Mysqgl server Oracle y SQI server

2. jIntérprete con sus propias palabras cual es la diferencia entre un SGBD y una BD?

respuestala diferencia de estos radica en que la bd contiene las tablas y los datos en
fisico que en ella =& almacenan ademas de los ofros objectos como  procedimisntos
triggers o indices etc, mientras que la SGBD administra toda la BD ofrece una
comunicacion entre las BD existentes dando la posibilidad de eliminar o editar las Bases
de datos que se hayan creade

3. i Qué ventajas y desventajas tienen las interfaces web respecto a las de escritorio o
nativas?

respuestala principal ventaje de una interfaz alojada en la web es que esta puede sar
visitada desde cualquier ordenador conectado a una red independiente de donde se
creo esta ademas de acceder con un link sin nesesidad de tener que recurrir a otros
metodos complejos para acceder a ella. por otra parte la principal deventaja es que en
caso de ausencia de internet no se podra acceder a esta por ningun medio fuera del
ordenador donde fue creada

4. ;Distingue los diferentes elementos de programacion de bases de datos, los valores
que devuelven y para qué sirven?

respuestal/

formularios:una manera rapida y eficiente donde podemos almacenar datos
consulta:;podemos acceder a los datos de un determinado simplificando con una
busquada

tabla:nos permite almacenar informacion en la bd

« informes:nos presenta de manera detallada datos sobre la bd

5. iEn Oracle se pueden crear informes y analisis de datos y se pueden compartir?

respuestalla respuesta es si ya que Oracle al ser una de las empresas lideres en este
apartado cuenta con todas las funciones nesesarias para crear compartir editar,
eliminar y analizar informes

6. ;Qué beneficios trae el usar el motor Oracle Vs otros metores (gjm. Con My3QL
Server)?

respuestal uno de los principales beneficios de oracle es su uso de bd en la nube
hibrida ademas de esto su gestor de memoria es mucho mejor que el de sus principales
competidores, ademas en terminos de organizacion de interfaces este es mucho mejor.

s 1Yano me gusta O 1 Comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

. 2022-05-02 07:11:51

Jefferson, es importante conocer log GDB y las ventajas al utilizarlos de acuerde a las necesidades del cliente.
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Ficha 2281625

Calificacion de evidencias

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 271095400

Visualizar CONEXION.docx 100.C
GABRIEL DANILO JARAMILLO FAJARDO X Diescargar Archiva LA O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-05-05 20:06:50
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 271095400

Respuesta:

Cordial saludo profe

Disculpe no habia enfendido lo de la sentencias SCQL, por eso subi primero |a pagina, y hasta ahora el codigo.

Lo envio en word, por que no se por que en bxt no me deja cargar.

Archivos:
COMNEXION docx

O 1 Comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
n 2022-05-08 00:16:29

Revision 1: La actividad enviada cumple con lo requerido de la unidad de estudio. muy bien

Retroalimentacion de foros

LARRY STEVEN ALVAREZ RENGIFO
2022-03-07 11:56:00
Id respuesta:237328322

i Porque cree usted que es importante la creacién de prototipos delmsistema de
informacion para el usuario final? mR/tanpor qué es hay donde el tiene el conocimiento
de por decir el plano como tal en conclusién donde lo va poder interpretar de mejor
manera ayudar hacer un procese mas facil y entendible esto le ayudara a tener una
mejor usabilidadnn; Es posible representar la totalidad de los datos de una empresa con
elrmmodelo relacional? rmRftanne por que no se pusden guardar con este tipo de
medelo donde los por ser de informacidn tiene mas pese nng Sin la realizacion de
prototipos se puede hacer un buen disefio de lasminterfaces del sistema?
mR/tntenemos que tener una la base para poder hacer el desarrollo de la estructura
donde con el prototipo podemos hacer correccionas ya que sin prototipo no podemos
evaluarnn? ; Como manejar los datos no estructurados como fotos y videos?
mR/tanestos se manejan ya sea en la nube o como hay otros tipos de almacenamiento
que el prefiera guardarlas donde hay por decir peligro por la informacidn ya que queda
vulnerable o se puede perder donde hay otras que te ofrecen una mayor seguridadnal
no ser estructuradoes se deben almacenar donde es practicaments casi toda la
informacion de la empresa la que no es estructuradan; Cémo hacer las interfaces de
usuario mas amigables e intuitivas?nnla usabilidad para hacerlo tendriamos que serla
informacion mas concreta facil de entender colores y una interfaz amigable con el
usuario hacer conocimientos y tener informacién en que mas se podria enfocar para
que el usuario se sienta comodonng Cémo aplicar &l patrén MVC en el desarrollo de un
sistema? Presente unmejemplo.nnEl Modelo se encarga de todo lo que tisne que ver
con la persistencia de rdatos. Guarda y recupera la informacion del medio persistente
que utilicemos, mya sea una base de datos, ficheros de texto, XML, etcm? La Vista
presenta la informacion obtenida con el modelo de manera que el rnusuario la pueda
visualizar.r? El Controlador, dependiendo de la accién solicitada por &l usuario, es el
que mpide al modelo la informacién necesaria e invoca a la plantilla (de |a vista) que
mcomesponda para que la informacién sea presentada.nnprimero vamos a la estructura
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que mpide al modelo la informacion necesaria e invoca a la plantilla (de la vista) que
meorresponda para que la informacién sea presentada.nnprimaro vamos a la estructura
donde tenemos nuestro prototipo donde vamos hacer lo de la vista donde va hacer la
vista que tiene que ser amigable con el usuario en la usabilidad y flexibilidad del
controlador que sea fluido para el clientenn; Es aconsejable permitir la redundancia de
datos para aumentar elmrendimiento del sistema®npor una parte si porque hay donde
=e rearmaria si contenide npor otro lado a capacidad de almacenamiento por la
duplicacionnn; Cémo debe interactuar el usuario con el sistema informatico?nndebe ser
fluido por la interfaz de acuerdoe a su modo y satisfaccion donde por el proceso de la
estructura y lo realizado para su funcidnn; Cémo se debe presentar la informacion del
sistema informatico alrmusuario?nen prototipos donde él conoce la informacion y
manejonla usabilidad gestion interacion de la interfaz

e 1Yano me gusta O 1 Comentario(s)

KAREN VANES SA LOZANO MANRIQUE

. 2022-03-08 15:18.08

Larry, es vital la interaccion con el usuario para el disefio de |a interfaz y comprender lo que el usuario desea del sistema

Ficha 2281977
Calificacion de evidencias

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 272530650
Vizualizar

JAIME ANDRES LINERO RIEERO ¥ SolucionnevidencianSQLn.docx

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-05-08 21:41:50
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta; 272530650

Respuesia:

Es=cribe aqui 1a evidencia...

Archivos:
SolucionnevidencianSQLn docx

O 1 Comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
2022-05-11 09:00:15

Revision 1: La actividad enviada cumple con lo requerido de |a unidad de estudio, al reconocer las sentencias SCL
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Retroalimentacion de foros

RUSSEL JHANNES GIRALDO TABORDA
2021-12-13 08:21:01
Id respuesta: 215855109

¢Por qué cree usted que es importante la creacion de prototipos del sistema de
informacién para el usuario final?

» Respuesta: Porque es la primera impresion que se tiene del disefio, permitiendo ver
el funcionamiento, las caracteristicas y posibles modificaciones gue requiera el
sistema

¢Es posible representar la totalidad de los datos de una empresa con el modelo
relacional?

Respuesta: No seria posible, ya que el modelo esta disefiado para representar datos
estructurados, en de tener datos no estructurados el sistema no los podria representar
de manera adecuada

¢ Sin la realizacion de prototipos se puede hacer un buen disefio de las interfaces
del sistema?

» Respuesta: Si es posible, pero la probabiliada que el tiempo del desarrollo del
sistema aumente por lo que lo mas recomendable es realizar un prototipo que nos
ayude a definir las pantallas, los flujos y los posibles cambios antes de empezar a
disefiar

¢ Como manejar los datos no estructurados como fotos y videos?

» Respuesta: La mejor opcion para este tipo de datos es la nube, ya que pueden
tener un pese mayor que afecte la funcionalidad del sistema

¢ Como hacer las interfaces de usuario mas amigables e intuitivas?

» Respuesta: Validar a que tipo de poblacion va dirigido el sistema, realizar pruebas
con el cliente que permitan validar el manejo del sistema y la posibilidad de mejor la
usabilidad de este

¢ Como aplicar el patrén MVC en el desarrollo de un sistema? presente un
ejemplo.

= Respussta: Se estructura mediante tres componentes,

» Modelo: Components gue representa la informacion

» Vista: Interfases de usuario

« Controlador: Controla las acciones del usuario

» Ejemplo: HMVC (MVC jerdrguico) MVA (Modelo — Vista — Adaptador)

¢ Es aconsejable permitir la redundancia de datos para aumentar el rendimiento
del sistema?

= Respussta: Considero que no es recomendable, ya que puede afectar el
rendimignto y afectar el comportamiento del sistema

¢Como debe interactuar el usuario con el sistema informatico?

» Respussta: Atravez de interfaces, que permitan la interaccion con el sistema de
manera fluida y rapida

¢Como se debe presentar la informacién del sistema informatico al usuario?

» Lainformacién se debe presentar organizada, enfocada al tipo de cliente para que
sea de facil interpretacion e utilizacidn

e 1Yano me gusta O 1 Comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
2021-12-13 09:18:54

Russellm es importante organizar 1a informacion para que el cliente fenga claridad los datos sumisirados
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Calificacion de evidencias
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 271271920
OSCAR EDUARDO MELO BASTIDAS X edii?usp=sharing 1000 A O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-05-05 23:37:09

Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 271271920

Respuesia:

profe a continuacion adjunio evidencia de la aclividad presente

Archivos:
edit?usp=sharing

0O 1 Comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
’ 2022-05-05 09:40:21

Revision 1: La actividad enviada cumple con lo requerido de la unidad de estudio. Muy bien

Retroalimentacion de foros

MIGUEL ANGEL CAMAYO GOMEZ
2022-03-27 20:58:47
Id respuesta: 240004012

A Cuél es el valor agregado de usar los diagramas UML para el modelamiento de un
sistema? Sustente la respuesta. R/l Es un modelo que nos permite representar de forma
mas organizada, las partes de un sistema de software al disefio, compertamiento,
arquitectura. Con los diagramas un comunica e interpreta todo lo mismo, es decir, que
se puade representar un factor especifico B. ;En cudles casos fueron dtiles los
diagramas UML para entender y plantear la solucion a los requerimientos? RIf Para el
desarrollo de un software bajo los requerimientos del cliente, tuve en cuenta los
diagramas de un para poder entender y plantear los requerimientos del proyecto fueron
los casos de usos diagrama de clase C. ; Cudles situaciones tuvieron dificultad para
modelarse tanto con diagramas UML como con el modelo entidad relacién? R/
Minguna, después de haberme informado bien, no me fue dificil representar el
diagrama. D. ; Qué ventajas tiene &l modelamiento de datos con diagramas entidad
relacion? R/ Nos permite ver las estructuracion de nuestro proyecto, de forma ampliada
para saber que elementos nos pueden servir y cuales no. E. ;El modelo entidad
relacidn extendido es suficiente para representar la totalidad del modelo de datos?
Sustente su respuesta. R/ facilita la representacion del modelo de datos de una
situacion o fendmeno del mundo real mediante un esguema basade en entidades,
atributos y las relaciones entre ellas

s 1ano me gusta O 1 Comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

n 2022-03-28 08:36:11

Migugl, como dices UML no son solamente graficas o simbolos, es la comprension del sistema, yo lo veo como €l esquema para
conocer &l comportamiento del mismo
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Anexo 6: Pantallazo de la configuracion de foros y evidencias de la fase actual por ficha.

Ficha 2231759

Configuracion de foros
Titulo:

AP09-AA10-EV05. Foro: las pruebas del software como instrumentos de calidad.

Mensaje:
B @ @ = mMEIEwom=oRRaHXH
[& Fuente HTML | @
B I UGS x, ¥ |1I,|!2|i=| ¢E Y| E = =B
Estilo - | Formalo - | Fuente - | Tamaiiec - | A- [@{- 7

APD9-AAT0-EVDS. Foro: las pruebas del software como instrumentos de calidad.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.

1. Con base a las indicaciones del instructor asignado y para responder el foro se requiere que haya
realizado la revision del wideo titulado “pruebas de sofiware” presentado en el
body ol li span span
Activar texto enriquecido
Foro calificable
[ Los aprendices pueden publicar archivos
Foro Disponible
Archivos adjuntos:

foro. v

Fecha de inicio: Fecha fin:

2022-03-28 15:07 2022-05-27 23:59

Confugracion de evidencias

AP09-AA10-EV02. Diserio y ejecucion de plan de pruebas del sistema de informacion.
APO9-AA10-EV02. Disefio y ejecucion de plan de pruebas del sistema de informacion.

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-03-28 15:04
Fecha de enfrega: 2022-05-27 23:59

Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentes limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sena temtorio laftarea_tt php™area=33060938

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase 5. Actividad de Proyecto 9
Rubrica: Mo asignada
O Comentario(s)

Gamificacion

Puntaje por cargar la aclividad: 0
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Ficha 2281625 - 2281977
Configuracion de foros

Titulo:
APDB-AAT-EV04. Foro: ?Andlisis e interpretacion de datos denfro de una base de datos?.

Mensaje:
B E @~ mNELIw@Eom=000HM X
[ Fuente HTML | @

B I UGS x ¥ T,

i
s e

H ” =

Estilo - | Momal - | Fuente - | Tamaiic - | A- [B- 7

actividad de apropiacion referida a la comprension al material de estudio presentando en la actividad de proyecto
G.

-

Responda a las siguientes preguntas. Justifigue su respuesta.

a. ; Cudles son las principales diferencias entre los Sistemas Gestores de Bases de Datos?

b - lmdArmests mam omias mesmins malelbens sl as b Aifseammin smdes som ST G mes T

body p

Activar texto enriquecido
Foro calificable

[J Los aprendicas pueden publicar archivos
Foro Disponible

Archivos adjuntos:

Fecha de inicio: Fecha fin:

2022-03-14 11:28 2022-05-16 23:59

Confugracion de evidencias
APD6-AAT-EV02. Lenguaje Estructurado de Consultas SQL.
APOG-AAT-EVO2. Lenguaje Estructurado de Consultas SQL.

evidencia para equipos en especifico: Mo
Fecha de inicio: 2022-03-14 11:23
Fecha de enfrega: 2022-05-16 23:59

Se aceptaran entregas tardias

Wimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://zena territorio. laftarea_tt php?tarea=54293142

Archivos

Enlazada a ponderacidn: Fase 4. Actividad de Proyecto 6

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
Gamificacion

Puntaje por cargar la aclividad: 0

Buntaia nor avealansia
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Ficha 2387952

Configuracién de foros

Titulo:

APD5-AMB-EV05. Foro. Arquitectura del software del sistema de informacion

Mensaje:
B & @ @ o mMLDIw@Eom=QRHE X
[l Fuente HTML |
B I US x, xx | I |12 2 £ 1 E = £ E
Estilo =~ | Formato = | Fuente = | Tamaifio - A-B- 7

Responda a las siguientes preguntas. Justifique su respussta.

a. ;,Porgue cree usted que es importante la arguitectura de software del sistema de informacion?
Sustente la respuesta.

b. ..Como elaborar el disefio arauitectonico de un sistema de informacion? Sustente |a resouesta. M

Activar texto enriquecido

[ Foro calificable

[ Los aprendices puaden publicar archives
Foro Disponible

Archivos adjuntos:

Fecha de inicio: Fecha fin:

2022-05-06 13:59 2022-06-06 23:59

Configuracion de actividades

AP03-AAG-EV02. Diseiio de arguitectura de software y hardware para el sistema de
informacion en desarrollo

AP05-AMG-EVOZ. Disefio de arquitectura de software y hardware para el sistema de informacion en desamollo

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-05-06 09:50
Fecha de enfrega: 2022-06-06 23:59
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
[ Hacer disponible la evidencia
Instructor- Administrader LMS
Enlace para evidencia: http://sena ftemitorio latarea_tt. php?area=145232612

Archivos

Enlazada a ponderacién: Fase Disefio

Rubrica: Mo asignada
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Anexo 7: Pantallazo del reglamento del aprendiz en la plataforma.

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2231759) v

(T )

LINEAMIENTOS, NORMAS Y
REQUERIMIENTOS

PPN

B PW

Anexo 8: Pantallazo de los siguientes certificados: Certificado de Induccién - SST,
Certificado Médulo 1 — SST, Certificado M6édulo 2 — SST, Certificado Protocolos de
Bioseguridad.

Certificado capacitacion modulo 1

- g - e — e T e g

Hace constar:

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
=eha siqa

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizé el dia 12/02/2021 |la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas
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Certificado capacitacién modulo 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

®
SENA R o ,l Q
GURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

un
m
n
LU

v v

N R A

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizé el dia 12/02/2021 la Capacitacién Mdédulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprob¢ la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Certificado protocolo de bioseguridad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

%A"e SEGURIDAD ¥ SALUD €n €\ TRABA. ,lqo

s cagpronhill b lrh

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizé el dia 12/02/2021 la Capacitacidn de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: Grupo Geslian de los Sislemas de Informacian - Oflcina de Sislemas
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Anexo 9: Pantallazo del perfil desde territorium y documento en el cual se evidencia que
soy la gestora.

Cuadro enviado al correo electronico

PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APUCADOS MATRICULADO ¥ EN

1 2231448 TECNOLOGO DIURNA | 3/11/2020 | 12/32/2020 | " 00 0Ll EILCUCION

Ange

ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE
MICROBIOLOGIA ¥ BIOTECNOLOGIA

MATRICULADO ¥ EN

2 2206756 TECNICO DIURNA | 3/11/2020 | 12/12/2020 B BRI

Ange

Ubia Lizeth Fontaly

3 2231443 TECNOLOGO DIURNA Viv/j2o20 12/12/2000 |GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

[GESTION INTEGRADA DL LA CAUDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL - OFERTA EMPRESAS
TRANSFONTES MEJIA

a TECNOLOGO MIXTA 1172000 12732/ 2000 Francsco lavier Du

(GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
S 2206727 TECNOLOGO DIURNA | 3/11/2020 | 12/12/2020 |MEDIO AMDIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD
(OCUPACIONAL

MATRICULADO ¥ EN Den J r Caeriil
FIFCUCION itk i

TECNICO DIURNA | 3/11/2020 | 12/12/2020 |DIBUIO MECANICO Marcelo Antonion

i

INTEGRACION DE OPERACIONES

7 2231469 TECNICO OIURNA | /3172020 | 1273272000 |0 e ATA EMPRESARIAL EFICOL

Juan David Agudel

8 2231371 TECNOLOGO DIUMNA Vi oo 1271272020 [COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS Lina Fanun onzal
I_ TECNICO DIURNA | 3/11/2020 | 12/12/2020 [SISTEMAS (CANDELANIA)
ALISIS ¥ DESARROLLO DF SESTEMAS €
10 2231449 renoloso | ownna | wizzeze | 1271272000 MY . RAE) 0% 55 . sreddy Sierrs

INFORMACION

ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE

L3 L
INFORMACION wren Lorsno

11 2231759 TECNGLOGO VIRTUAL| /1172020 | 12/12/2020

Perfil desde territorium

KAR EN VANESSA & MESUMen promesiondgn

LOZANO Profesional de Ingeniera de sistemas graduada de la universidad cooperativa de Colombia con especializacion
tecnologica en metodelogias de la calidad de software

s Experiencia
Me he desempefiade como instructora durante 8 afios en diferentes instituciones de fermacion profesional a nivel
nacional y me encuentro vinculada al SENA desde el 2013 como instructora presencial y virtual orientando el
programa de ADSI - andlisis v desamollo de sistemas de informacion, cursos complementarios de 40 horas
relacionados con programacion y en este momento acompafiandolos en el curso metodologia de la programacion de
sistemas informaticos.

« Otras notas
Ubicacion de la oficina: Regional Valle, Centro de formacion biotecnologia industrial, Palmira
Horario de atencion:

horario de chat Ficha 2231759 Los viernes a las 7:30 p.m ingresando a sesiones en linea = ingreso conferencia web
- Instructora vocera - tecnica

horario de chat Ficha 2281625 Los jueves a las 7:00 p.m ingresando a sesiones en linga = ingreso conferencia web -
Instructora vocera - tecnica

horario de chat Ficha 2281977 Los jueves a las 7:00 p.m ingresando a sesiones en linga = ingreso conferencia web -
Mend Instructora vocera - tecnica
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Anexo 10: Pantallazo del informe de ejecucidn contractual, actas de desarrollo curricular y
reuniéon de equipo ejecutor

Informe contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira y maya 2022

Sefior

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3379973 DE 2022
Coordinador academico

Coordinacién academica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes mayo del afio 2022

Actas de desarrollo curricular
+

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de desarrollo curricular ficha 2231759-ADS8I virtual

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 27-05}2020 9:00 p.m. 9:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
meet.google.com/hh-shey-axy REGIONAL / CENTRO
VALLE DEL CAUCA / CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades con aprendices
2. Relacion de las actividades cumplidas con los aprendices en la semana

3. Seguimiento de actividades de la semana

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Seguimiento y gestion de formacion para la ficha ADSI 2231759
e Gestion de novedades de aprendices

GTH-F-062 V09
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Reunion equipo ejector

O (3) WhatsApy X (# Meet - pmc-rcty-wwk ® x AudioSmart
& > C {d @& meetgooglecom/pme-rcty-wwk?authuser=2 2 %« 0@ :
21 Aplicaciones @ (1) Historieta - YouT... %% S|Contratistas 8 Reporte de ejecucio.. @ What's GoingOn .. () 1491397703 GFPI-.. ¢ SENA Centrode Bio.. () Tipos deestructura.. ¢ Ejecucion de la for... »

|

Aldemar Bermudez Morillo Julian Ricardo Navarro Reyes LAURA VANESA CANO BERMUDEZ

X %

D

Daniela Jimenez Paredes se
ha unido (no pertenece a
Danicla Jimenez Paredes Servicio Nacional de ...

5
pmc-rcty-wwk 3 H 2 B

: 757
0 Escribe aquf para buscar i q A A

Anexo 11: Pantallazo de los anuncios y correo donde se evidencie la cordialidad entre
instructor y aprendices.

Anuncios

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
facha de inicio: 09 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2022

Asunto: Excusa ausencia 9 mayo

FICHA 22818977 ADSI

Cordial saludo apreciados aprendices,

El presente mensaje es para desearles un feliz y maravilloso inicio de semana,
. también para informarles que el dia hoy 9 de mayo no se tendra atencion, por

motivos personales.
SENA

Muchas gracias por la comprension.
Para recordar: "El exito es la suma de pequefios esfuerzos repetidos dia tras dia”.
Mo olviden el uso del foro de dudas e inquietudes.

Karen Vanessa Lozano Manrique

Instructora Técnica
Centro de Biotecnologia Industrizl-SENA Regional Palmira Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial
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Correo electronico

&

Plan de mejoramiento (Exema

Karen Lozano <karen.lozanom@misena.edu.co>

para Jeison

Estimado aprendiz,

Cordial saludo,

SENA

N

Recibidos x

El presente mensaje es para netificarle sobre una informacion muy importante sobre el plan de mejoramiento

1. El plan de mejoramiento tisne una vigencia de un mes, es decir que el 25 de mayo de 2022 cierran la entrega des las actividades
2. El 25 de mayo de 2022 se programé una reunién virtual para socializar las actividades.

3. Aunque esté en plan de mejoramiento debe continuar con las demds actividades, es decir, estar al dia

4. Recuerde que esta condicionado y si no cumple se procederd con la cancelacion del programa

& lun, 25 abr, 8:0

e @

I

Nota: Debe descargar el archivo, leerlo, imprimirlo, firmarle y luego hacer el envie nuevamente del plan de mejoramiento. Sino envia el plan de mejoramiento firmado NO se calificarén actividades

enviadas.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Feliz dia

Anexo 12: Pantallazo del reporte de registo de ingreso y seguimiento de actividades desde
territorium

Registro de ingreso

@ Regresar

Ficha 2231759

Registro de ingresos
Fecha de actualizacion

14/05/2022 09:56:44 p.m.

®
SENA

N

Nombre v apellidos

Todas

Tipo Identificacion
NA 10025378
NA 16346982
CC 31568393
CC 6390064
CC 1006156984
CC 14704310
CC 1144143942
CC 57246959
CC 94313852
CC 30295193
cC 1130612538
cC 1107102637
CC 31588843
MA 37725660
CC 1006165657
CC 14695491
CC 1151942501
CC 76047815
GG 1144178525
CC 29875183
CC 1104068159
CC 1144024904
o~ 111RTR1T4

Identificacion

A

Nombre y apellidos

FV_Andres Alvarez Zuluaga
ALDEMAR BERMUDEZ

ADRIANA MARIA DAVILAC...

ANDRES FELIPE CANO M.

ANGEL ALBERTO QUIFION....

ALEJANDRO LOPEZ VIDAL

ALVARD ANDRES MARTIN. ..
ALVEIRO LEON GARCES A...

ALVARO MATALLANA ARIAS
ANA MARIA GIRALDO WAL ..

FAVIAN ANDRES LOZANO .
ANGELICA MARIAPOSS0 .

LUZ ARELIS ANGULO TAS. .

Soporte Aura Maria Gomez ...
BRIGITTE COROMNADO PE...
CARLOS MARINO SANTAC...
CRISTIAN CAMILO LIZARA. ..

DAVID ANDRES GOMEZ F__

CESAR AUGUSTO SUARE. ..
CONSUELO GALLEGO HU. ..

OLGA LUCIA ARDILA RUIZ

DAMNIEL ALEJANDRO TAEOQ...

NNBA RFATRIF MLIBI TN

Todas

Caorreo electranico

aalvarezz{@misena.e...
dbermudez@misena....
adriana.davilal716@...
afcancds@misena.ed...
albertoservicioalclient...
dlejolopez0121{@gma...
alvaroandresmartinez...
alvegarces@misena....
amatallana2@misena...
ana.giraldo@misena....
andrewlozancd7@gm. ..
anyeed5@hotmail com
arelisvisionaria@gmai...
auram.gomez{@misen...
brigittecoronado746...
camasana@misena.g...
camilolizarazoelcami...
carttmani4@gmail.com
cesarsuarz94@gmail ...
conygh@misena edu.co
cursocovid 19sangil@...

danieltabordai44@h...

Anriamurilla 1 fmam il

A

Rol

Facilitado...
Coordina....

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Instructor
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Aprendiz

Arrendiz

GTH-F-062 V09

Rol en la ficha

Todas

Estado

Sin estado
Sin estado
Cancelado
Formacion
Farmacidn
Retiro voluntario
Cancelado
Sin estado
Sin estado
Sin estado
Cancelado
Farmacidn
Cancelado
Sin estado
Cancelado
Formacién
Cancelado
Formacién
Cancelado
Sin estado
Cancelado

Formacién

Canraladn

Rango fecha registro

01/05/2022

1

5

9

3

14/11/2022

Total dias que ingresé  Ultimo ingre .

111052022

13/05/2022

12/05/2022

14/05/2022
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Seguimiento de actividades

@ Regresar

Avance de actividades
Fecha de actualizacion

14/05/2022 09:56:44 p.m.

SE,\IA @
N

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas W Todas W Todas v 01/05/2022 | 14/11/2024

Tipo  Identificacion Mombre y apellidos Correo electronico Raol Estado Evidencias Evaluaciones Blogs ,
CC 6390064 ANDRES FELIPE CAM... afcanodb@misena.e... Aprendiz Formacion

CC 1006156984 ANGEL ALEERTO QUI... albertoservicioalclien...  Aprendiz Formacion

CC 14704310 ALEJANDRO LOPEZ VI... alejolopez0121@gm... Aprendiz Retira voluntario

CC o 1144143842 ALVARO ANDRES MAR... alvarcandresmartine...  Aprendiz Cancelada

CC 87248939 ALVEIRO LEON GARC... alvegarces@misena.... Instructor Sin estado

CC 94313652 ALVARO MATALLANAA. . amatallana2@misen...  Instructor Sin estado

cc 30295193 ANAMARIA GIRALDOD ... ana.giraldo@misena... Instructor Sin estado

CC 1130812538 FAVIAM AMDRES LOZA... andrewlozano87@g... Aprendiz Cancelado

CcC 1107102637 ANGELICAMARIAPOS. ..  anyee35@hotmail.com  Aprendiz Formacion

CC 31555843 LUZ ARELIS ANGULO T... arelisvisionaria@gm...  Aprendiz Cancelado

MA 37725660 Soporte Aura Maria Gé... auram.gomezi@mise...  Instructor Sin estado

CC 1006165657 BRIGITTE COROMADD ... brigittecoronado746... Aprendiz Cancelado

CC 14595491 CARLOS MARING SAN... camasanai@misena.... Aprendiz Formacion

CC o 1151942501 CRISTIAN CAMILO LIZ...  camilolizarazoelcami...  Aprendiz Cancelada

CC  Te047615 DAVID ANDRES GOME. .. carttmani4@gmailec... Aprendiz Formacion 1
CC 1144178525 CESAR AUGUSTOD 50U cesarsuarz94@gmai... Aprendiz Cancelado

CC 29875183 COMNSUELD GALLEGGC... ceonygh@misena.edu... Instructor Sin estade

CC 1104068159 OLGA LUCIAARDILAR... cursccovid19sangil... Aprendiz Cancelado

CC 1144024904 DAMIELALEJANDRO T... danieltabordaid44@h... Aprendiz Formacion
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Registro de ingreso

@ Regresar

SENA

N

Ficha 2281625

Registro de ingresos
Fecha de actualizacion

14/05/2022 09:56:44 p.m.

®
SENA

N

Nombre y apellidos

Todas

Tipo Identificacion

Tl 1070384248
CC 1193551706
NA 10025378

NA 16346982

CC 87246959

CC 30295193

cC 1015437304
CC 1007523001
Tl 1033676033
CC 1002395435
CC 1107100562
CC 1045326234
CC 1151948930
cC 1075245966
CC 29653664

CC 1006326703
CC 29875183

CC 1012458795
CC 1007402305
CC 1072665364
CC 1096250745
cCc 1110522742

b4

Nombre y apellidos

LAURA MIGHELLE AMADO __.
MICHELLE ANDREA ARRIE...

FV_Andres Alvarez Zuluaga
ALDEMAR EERMUDEZ

ALVEIRO LEON GARCES A
ANA MARIA GIRALDO VAL. ..
ANDRES GIOVANNY GIRA. .
YESENIAANDREA ORREG. ..
KEVIN ANDRES AREMAS A
ANGIE LORENA RATIVAPI. .
LARRY STEVEN ALVAREZ ...
ERAYAN ESTEVAN ZAPATA...
BRYAN ANDRES ORTEGA ...
CARLOS ARTURO MURILL. ..
CAROLINA QUINTERO LO ...
CARLOS FERNANDO DIAZ...
CONSUELQ GALLEGO HU...
CRISTIAN CAMILO GONZA..
DAIRON JONEIDER MOMT...
DAMIEL ALFOMNSO SALAM. .
DIEGO ARMANDO ANGARI...
DARIO ALEJANDRO ARDIL. ..

Identificacidn

Todas

Correo electronico

02laura 003 @gmail.com
23012001 mi@gmail.c...
aalvarezz@misena.e...
abermudez@misena....
alvegarces@misena....
ana.giraldo@misena....
and.th420{@gmail.com
andrea or2211@gmai...
andresitoarenas155...
angierativapinzon101...
boxcompartido@hoet
brayanezmz24@gmail....
briandres05@gmail c...
carlos25071990@gm. ..
carolinag@misena.ed. ..
cfds2003@gmail.com
conygh@misena edu.co
cristiangonzalezsb@g. ..
daironmp22@gmail.c...
danielsalamancald@...
diego2552_@hotmail....
englishcadi2020@gm. ..

Rol

Aprendiz
Aprendiz

Facilitado...
Coordina...

Instructor
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

GTH-F-062 V09

Rol en la ficha

Todas

Estado

Formacidn
Formacion
Sin estado
Sin estadoe
Sin estado
Sin estado
Formacion
Retiro voluntario
Cancelado
Retiro veluntario
Formacion
Formacion
Cancelado
Cancelado
Sin estado
Formacion
Sin estado
Cancelado
Cancelado
Cancelado
Formacion

Cancelado

Total dias que ingreso

1

Range fecha registro

01/05/2022 | 14/05/20

Ultimo ingrea

1410572022

12/05/2022

12/05/2022
1410572022

04/05/2022
12/05/2022

09/05/2022



Seguimiento de actividades

@ Regresar

SENA

N

Avance de actividades
Fecha de actualizacion

14/05/2022 09:56:44 p.m.

SE,NIA (?:

N

Nombre y apellidos

Todas

Identificacion

s Todas

S

Rolen la ficha

Todas

v

Rango fecha registro

01/0572022

14/05/2022

Tipo Identificacion

T 1070384248
CC 1193551708
MA 10023378

MA 16348982

CC 87248959
CC 30283193
CC 1015437804
CC 1007528001
T 1033676033
CC 1002395435
CC 1107100562
CC 1045326234
CC 1151943980
CC 1075245966
CC 296383664
CC 1008326703
CC 29873183

Mombre y apellidos

LAURA MICHELLE AM...
MICHELLE ANDREA A ..

Fv_Andres Alvarez Zulu...

ALDEMAR BERMUDEZ

ALVEIROQ LEOMN GARC...
AMAMARIA GIRALDO ..
AMNDRES GIOVANNY G...
YESEMIAANDREA OR...
KEVIN ANDRES AREN. ..
AMGIE LORENA RATIV...

LARRY STEVEM ALVA . .

ERAYAM ESTEVAM ZA._ .
BRYAMN ANDRES ORTE...
CARLOS ARTURO MU...
CAROLINA QUINTERO ...
CARLOS FERNANDO .
COMNSUELQ GALLEGO...

Registro de ingreso

Comeo electrénico

02laurad03@gmail.c...
23012001m@gmail.....
aalvarezzi@misena.e...

Raol

Aprendiz
Aprendiz
Facilitador Virtual

abermudez@misena... Coordinador Académico
alvegarces@misena....  Instructor
ana.giraldo@misena... Instructor
and.th420@gmail.com  Aprendiz
andrea.or2211@gma... Aprendiz
andresitoarenas155... Aprendiz
angierativapinzen10... Aprendiz
boxcompartidog@het...  Aprendiz
brayanezm24@gmai... Aprendiz
briandres05@gmail..... Aprendiz
carlos250719%0@g. .. Aprendiz
carclinag@misena.e...  Instructor
cfds2003@gmail.com Aprendiz
conyghi@misena.edu... Instructor
Ficha 2281977

GTH-F-062 V09

Estado

Formacian
Formacion
3in estado
3in estado
Sin estado
3in estado
Formacion
Retfiro voluntario
Cancelado
Retiro voluntario
Formacion
Formacion
Cancelado
Cancelado
3in estado
Formacion

3in estado

Evidencias

2

Evaluacionas

Blogs  Foro:,
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SENA

N

Registro de ingresos
Fecha de actualizacion

14/05/2022 09:56:44 p.m.

|dentificacion

s E’\IA @
N

Rango fecha registro

@ Regresar

Nombre y apellidos

Rol en la ficha

Todas s Todas hd Todas N 01/05/2022  14/05/2022
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Raol Estado Total dias que ingresc’: Uttimo INQre
Tl 1032676709 KAREMW LOREMNA GUZMAN ... 015kguzmang@gmail....  Aprendiz Cancelado
CcC 1077976830 ALOMNSO ALEXANDER ABR... aaabreol@misena.e... Aprendiz Formacian 6 12/05/2022
A& 10025378 FV_Andres Alvarez Zuluaga aalvarezz@misena.e... Facilifado... Sin esiado
MNA 16346982 ALDEMAR BERMUDEZ abermudez@misena.... Coordina... Sin esfado
cC 1002776757 MARIA ALEJANDRA SOLA... dlejandrasolarted102...  Aprendiz Formacion
MNA S6007558 Agente LMS Alvare Ceésped. .. dlvaro.cespedes@mi... Soporte T... Sin estado
CC 57246959 ALVEIRD LEOM GARCES A...  alvegarcesi@misena....  Instructor Sin estado
cC 52554568 AMANDA PEFIA RDZO amanda.logis@hotma... Aprendiz Cancelado
CC 94313652 ALVARD MATALLANA ARIAS amatallana2@misena...  Instructor Sin estado
CC 30295193 AMA MARIA GIRALDO VAL. . ana.giraldo@misena....  Instructor Sin esfado
Tl 1011201034 AMA SOFIA QUINTERD CO... anasofiaguinterccontr...  Aprendiz Cancelado
CC 1036635818 AMDRES ARAQUE PABON andres05.06@hotmail... Aprendiz Formacion 3 1300572022
cC 1072660245 AMNGEL DAVID CELY AVILA angelcely71@gmail.c...  Aprendiz Cancelado
cc 1002198375 AMNGELY SOFIA SUAREZ 5...  angelysuarszsalcedo...  Aprendiz Formacién 4 104052022
CC 1022397721 CAMILO ANDRES BEMITEZ. .. candres084@hotmail ... Aprendiz Cancelado
CC 20653664 CAROLINA QUINTERC LO...  carclinag@misena.ed... Instructor 5in esfado
CcC 1012381432 CRISTIAN FERMEY PULID...  cfpulido23@misena.e... Aprendiz Formacion T 1200572022
cC 1037610040 CARLOS UWEIMAR CARM... chariecarm@outiook....  Aprendiz Cancelado
cC 29873183 CONSUELDO GALLEGO HU... conyghi@misena.edu.co Instructor Sin esfado 9 12/05/2022
CcC 1124856997 WENDY DAYAMNA HUELGA. .. dayadriand9@gmail.c... Aprendiz Cancelado
CcC 3837307 JOSE PACLO DE LA ROSA .. delarosacanchila@g... Aprendiz Cancelado

2 14/05/2022

CC 1007 400027

DIEGO ANDRES PINZON Q...

Seguimiento de actividades

diegopipb2@gmail.com

Aprendiz

GTH-F-062 V09
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@ Regresar

®
SENA

N

Avance de actividades
Fecha de actualizacion

14/05/2022 10:04:09 p.m.

SE,\IA @
N

Nombre y apellidos

Todas

Identificacion

N Todas

A

Rol en la ficha

v

Rango fecha registro

01/05/2022

14/05/2022

Tipo Idenfificacion

TI 1032676708
CC 1077976830
NA 10023378
NA - 16346982
CC 1002776757
MNA  BB057838
CC 87248959
CC 52854568
CC 94313832
CC 30295193
TI 1011201034
CC 1036635916
CC 1072660245
CC 1002198375
CC 1022397721
CC 29683664
CC 1012381432
CC 1037610040
CC 29875183

Mombre y apellidos

KAREM LORENAGUZ...
ALOMSO ALEXANDER ...
FV_Andres Alvarez Zulu...

ALDEMAR EERMUDEZ

MARIAALEJANDRA S0 ...
Agente LMS Alvaro Cés...
ALVEIRO LEON GARGC...

AMANDA PEFIA ROZO

ALVARO MATALLANAA. ..
AMNA MARIA GIRALDO ...

ANA SOFIA QUINTEROD ...
ANDRES ARAQUE PAB. .
ANGEL DAVID CELY AV ...
ANGELY SOFIA SUARE. .
CAMILO ANDRES BEMI. ..
CAROLINA QUINTERO ..
CRISTIAM FERNEY PU ..
CARLOS UWEIMAR CA
CONSUELQ GALLEGO...

Registro de ingreso

Comee electranico

015kguzman@gmail....
aaabrech@misena.e. .
aalvarezz@misena.e...

Rol

Aprendiz
Aprendiz
Facilitador Virtual

abermudez@misena... Coordinador Académico
alejandrasolarte0102... Aprendiz

alvaro. des@mi... Soporte Técnico
alvegarcesi@misena.... Instructor

amanda logis@hoim... Aprendiz
amafallana2 @misen... Instructor
ana.giraldo@misena...  Instructor
anascfiaguinterocont...  Aprendiz
andres05.06@hotma...  Aprendiz
angelcely71@gmail....  Aprendiz
angelysuarezsalcedo...  Aprendiz
candres094@hotmai... Aprendiz
carolinag@misena.e...  Instructor
cfpulido23@misena.... Aprendiz
charliecarm@outlock... Aprendiz
conygh@misena.edu... Instructor

Ficha 2387952

GTH-F-062 V09

Estado

Cancelado
Formacion
Sin estado
3in estado
Formacion
Sin estado
Sin estado
Cancelado
Sin estado
Sin estado
Cancelado
Formacion
Cancelado
Formacion
Cancelado
Sin estado
Formacion
Cancelado
Sin estado

Evidencias

Evaluaciones

Blogs



®
SENA

N

Registro de ingresos
Fecha de actualizacion

14/05/2022 10:04:09 p.m.

Identificacion

stn @
N

Rango fecha registro

@ Regresar

Mombre y apellidos

Rol en la ficha

Todas v Todas ~  Todas s 01/05/2022  14/05/2022
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresd  Ultimo ingre
MA 10025378 FW_Andres Alvarez Zuluaga aalvarezzi@misena.e... Facilitado... 5Sin estado
MA 183486952 ALDEMAR BERMUDEZ dbermudez@misena.... Coordina... Sin estado
cC 87246959 ALVEIRO LEOM GARCES A...  alvegarces@misena....  Instructor Sin estado
cC 29671272 LILIAMA AMDREA MARIN T... andreama 2724@gm...  Aprendiz Farmacién 7 14/05/2022
cC 11135388386 ANYI PAOLAVERGARACA..  anyivergaral11@gma... Aprendiz Farmacién 5 06/05/2022
cC 1006103741 ARACELLY MORA MENMDOZA  aracellymoramendoz... Aprendiz Retiro voluntario
cC 1006387156 SILVIO STIVEN BOLARIOS .. bastianmcity@gmailc... Aprendiz Formacicn 1 05/05/2022
cC 26038748 BEEATRIZ ELENA PATERMNI... beatrizelenapaternina...  Aprendiz Cancelado
cC 112225813 BERAYAN STEVEN VARGAS... brayanvargas1020@... Aprendiz Cancelado
cC 56346768 CAROLA ECHAVARRIA GD... carito.echavarriagi@yg... Aprendiz Formacicn
cC 1130672297 CARLOCS JULIO CARVAJAL...  carlosjcarvajaldT@g... Aprendiz Farmacién 7 12/05/2022
cC 1007544525 CHARIM MAISLANDY MEM...  charinmendez1313@... Aprendiz Cancelado
cC 29875183 CONSUELO GALLEGO HU... conygh@misena.educo Instructor Sin estado 9 12/05/2022
cC 1006305647 CRISTIAM ANDRES VELAS. .. cristianandresvelasco...  Aprendiz Retiro voluntario
cC 1005330074 DAVID JARAMILLO DAZA daviddaza32@hotmai... Aprendiz Farmacién 11 14/05/2022
cC 94443254 PAUL ALFONSO DIAZ SAN... diazsan@gmail.com Instructor Sin estado
Tl 1006352293 EMMAMUEL SANDOVAL M...  emmanuel1029@hot... Aprendiz Cancelado
cC 1113537330 FAMERY OSPINA DAVILA faneryosp@gmail. com Aprendiz Cancelado
cC 1113541466 CRISTIAN CAMILO CHAVE... francokamilo2531@gm... Aprendiz Cancelado
cC 1112220281 FREDDY CAMBINDO CUENU  freddy.cambindo@gm... Aprendiz Formacicn
cC 94308232 FREY YESID SOLARTE freyyesids@gmail.com Aprendiz Formacien 5 10005/2022
cC 5646181 GERARDO ANTONIO HEM... gerardchenac31@hof... Instructor Sin estado
cC 16938078 GERSOM QUIFIOMES HUR... gerson.quinones2004...  Aprendiz Formacien 4 05/05/2022

Seguimiento de actividades

GTH-F-062 V09



@ Regresar

Avanc

w

e de actividades

Fecha de actualizacion
14/05/2022 10:04:09 p.m.

SE,\IA @
N

Nombre y apellidos

Todas

v

Identificacion

Todas

A

Rol en la ficha

Todas

A

Rango fecha registro

01/05/2022 | 14/05/2023

Tipo Ideniificacion
MA& 10025378
MA 16345932
CC 37248959
CC 29671272
CC 11135358586
CC 1008103741
CC 1006387156
CC 26038748
CC 1112225813
CC  GG6846765
CC 11306872297
CC 1007544525
CC 293875183
CC 1006308647
CC 1005830074
CC 94445254
Tl 1008352293
CC 1113337330
CC 1113341466

Mombre y apellidos

FW_Andres Alvarez Zulu...
ALDEMAR BERMUDEZ
ALVEIRQ LEOM GARC...
LILIANA AMDREA MARI...
ANYI PAOLAVERGAR...
ARACELLY MORAMEN...
SILVIO STIVEM BOLAR .
BEATRIZ ELENA PATE. ..
BRAYAN STEVEMN WAR. .
CARCLA ECHAVARRIA ..
CARLOS JULIO CARVA. ..
CHARIN MAISLANDY M...
COMSUELQ GALLEGO...
CRISTIAN ANDRES VE...
DAVID JARAMILLC DAZA
PAUL ALFONZO DIAZ ...
EMMANUEL SANDOVA...
FAMERY QSPINA DAVILA
CRISTIAN CAMILO CH...

Comeo eleciranico

aalvarezz@misena.e...
abermudez@misena...
alvegarces@misena....

andreama.2724&gm...

anyivergara111@gm...

aracellymoramendoz...
bastianmeityi@gmail....

beatrizelenapatemin...

brayanvargas1020@@...

carito.echavarriag@...
carlosjcarvajalaTi@g. ..
charinmendez1919...

conygh@misena.edu...

cristianandresvelasc...
daviddazal2@hotm...
diazsan@gmail com

emmanue|1029@hot. ..

faneryospi@gmail.com
francokamilo251@4g...

Rol

Facilitador Virtual
Coordinador Académico
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Estado

3in estado
3in estado
3in estado
Formacion
Formacion

Evidencias

Retiro voluntario

Formacion
Cancelado
Cancelado
Formacion
Formacion
Cancelado
Sin estado

Retfiro voluntario

Formacion
3in estado
Cancelado
Cancelado
Cancelado

Evaluaciones Blogs Foro:,

Anexo 13: Pantallazo del centro de calificaciones y calificaciones masiva desde sofia plus
cuando este sea requerido.

Centro de calificaciones

Ficha 2231759

" e + 1 " e + 1
Aprendiz Nombre 4 Correo RAP 1 COMPRE ... RAP 10 DESAR ...

ANDRES FELIPE CANO

[] | ess0064cc afcanod6@misena.edu.co 65% A i ] A i ]
MOJICA
ANGEL ALBERTO QUINONEZ e

D 1008156%84ce | T roon albentoservicioalclieme@hotmail 4 56% A (i ] A (i ]
ANGELICA MARIA POSSO

|:| 1107102637cc | oo s anyee95@hotmail com 51% A 0 0
CAMPO ELIAS HERRERA

|:| 14701942cc 2aac eliasherreratB@omail.com 67% A i ] A i ]
CARLOS MARINO .

D 1469549 1ce SANTACRUZ AGUIRRE camasana@misena.edu.co 68% A (i ] A (i ]

[ | 1144024504cc 'II?:gO‘tERLDT\L:;:.TODSRD danieltabordal44@hotmail com | 60% A 0 A 0
DAVID ANDRES GOMEZ

|:| 7604761500 cartman14@gmail.com 4% A i ] A i ]

ORERO

JEFFERSON ANDRES AROS

[ | 1ovs3zagssce |3 FERS ‘Jeﬁersonams@gmal\cnm 65% A o A o

[ | 1113687441cc | JOMAN STEVEN BOMEZ ‘ isgomez722@misena.edu.co 67% A L] A L T

‘4
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Ficha 2281625
Centro de calificaciones

e + 1 e + " e + 1 " e + 1 " e + 1

Aprendiz Nombre 4 Correo RAP 1 COMPRE ... RAP 10 DESAR ... RAP 11 INTER ... RAP 12 GENER ... RAP 13 DESAR ...

_B 1015437804ce .::cnsgg;;\oVANNv GIRALEO and.th420@gmail.com ‘ A [ ] [ ] A [ ] [i ] (i ] A
D 1045326234cc S‘E\:N ESTEVANZAPATA | 1rayanezm2a@gmail.com ‘ A [ ] [ ] A [ ] [ ] (i) A
[ | 1008326703¢c ;:f:ai;z‘:"mm piaz cfds2003@gmail.com ‘ A 0 (i A [ ] o i ) A
] | 10ss250745cc gﬁ:&:gw’wm ANGARITA | e go2552_@hotmail com ‘ A [ ] o A [ ] o i ) A
[ | 101eaesz43cc E:JB:;EDLDDAMLO JARAMILLO o amillotrabajos@notmail com ‘ A [ ] o A 0 o i ) A
[] | 1102818702¢c :igﬁ;ﬁwm GOMEZ hamesga123@gmail.com ‘ A [ ] [ ) A o o o A
] | 1063366850 :sizi;?li?;u‘z hjruiz05@misena.edu.co ‘ A [ ] [ ] A [ ] [ ] [ ] A
[ | 1047410887¢c éﬁ';;ﬁ;"’“s MARTINEZ jtmartinez867@gmail.com ‘ A 0 [ ) A [ ] (i ] o A
[ ‘ 1106512057¢cc | JOIBER BANDERAS PORTILLA | voiberjr@amail.com ‘ A [ ] [ ] A [ ] [ ] i ] A
4

Ficha 2281977
Centro de calificaciones

T O + 1 T O + 1 " O + 1 " ®@ + 1 T O + 1R

Aprendiz Nombre /- Correo RAP 11 INTER ... RAP 12 GENER ... RAP 13 DESAR.... RAP 14 IDENT ... RAP 15 CONCE ...

[] | 1077976830 tﬂﬁQTSSOA LEXANDER ABREC | sbrec0@misens edu.co ‘ A i ] (i ] i ] A [ ] A [i ] A
[ | 103s6359160c | ANDRES ARAQUE PABON andres05.06@hotmail.com ‘ A [ ] (i ] i ] A [ ] A [ ]

D 1002198375¢cc ngggsom SUAREZ angelysuarezsalcedo@amail.com A [} i ] 0 A [ ] A [ ] A
|:| 1012381432¢cc ;S:'ZST‘AN FERNEY PULIDO cfpulido23@misena edu.co ‘ A ° i ] 0 A ‘ A °

|:| 1007400027cc g&i??RNDDRESP‘NZDN diegopip62@gmail com ‘ A i ] (i ] i ] A [i ] A [i ] A
|:| 1007979504t :E:"EZS RAUL BARRAGAN ermesraul2018@gmail.com ‘ A [} (i ] (i ] A [ ] A [ ] A
|:| 1083000936cc ::’::OANDRES HINERO jaimelinero182@gmail com ‘ A [} (i ] i ] A [ ] A [ ]

|:| 1003399322¢cc ﬂg’::ﬁus MARTINEZ Jaimejunird@gmail.com ‘ A o (i ] 0 A o A o A
1 | 1049934723¢cc | JHONATAN DIAZ POLO | inonatans2000@hotmail.com ‘ A L] o a A n A n -

‘ |
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Ficha 2387952
Centro de calificaciones

0 " @ + 1 " + " ® + 1 T +n T ® + 1
Aprendiz Nombre 4+ Correo RAP 14 IDENT ... RAP 15 CONCE ... RAP 16 ASUMI ... RAP 17 APLIC ... RAP 18 GESTI ...
A (i ] A [} L] (i} A [}

\:| 1113538886cC ?EELZAOLAVERGARA anyivergaral11@gmail.com

[ [1130872297cc gg:ﬁi;iém CARVAJAL | 2 rlosicarvajalg7@gmail.com A i ) A Ui ] o (i ] A [ ]

[] | esess7ssee gé:gALALEE;HA\"ARRIﬁ carito.echavarriag@gmail.com A i ] A i ] [i ] i ] A i ]

[] | 1005830074cc | DAVID JaRaMILLO DAZA daviddaza3z@hommail.com A i ] A i ] o i ] A i ]

D 1112220281cc | FREDDY CAMBINDO CUENU | freddy.cambindo@gmail.com A i ] A i ] [i ] i ] A i ]

[] |o4s08232cc | FREY YESID SOLARTE freyyesids@amail com A i ) A 0o (i ] Li ] A Li ]

[J | 16938078cc EEE.SS;UWDNES gerson.quinones2004@amail.com A o A 0 0 i ] A i ]

[7] |o4z99362cc | JAVIER CAMAYO CAICEDO | javiercamayo@gmail.com A i ) A 0 ') ) A )

[T 1114834517 | EISONFABIAN FOVEDA ieisenfpovedac@amail.com A L A L [ ] L A L
‘ »

Anexo 14: Pantallazo de acta de cierre de etapa de la ficha 2231759 — en elaboracion.

Acta de cierre etapa lectiva

ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reuniéon de desarrollo curricular ficha 2231759-ADSI virtual

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 27-05-2022 5:00 p.m. 5:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
meet google.com/hi-shey-axw REGIONAL / CENTRO
VALLE DEL CAUCA /CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cierre de la formacién lectiva
Informe de archivos cierre de la formacion plataforma territorium
3. Impresion en pdf, firma (asistencia virtual) y entrega de acta a coordinacion

académica

GTH-F-062 V09
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Anexo 15: Pantallazo de las sesiones sincronicas
Ficha 2231759

Sesion sincronica para resolver dudas

TUTORIA 1 AudioSmart | 5531759

8 X @ Lol

Cémara  Micro  Compartir

Elias Herrera Isaac (Invitado) & elias herrera (Invitado)

753 p.m.

A Escribe aqui para buscar il i f AL Bz e 13/05/2022 B

TUTORIA ADSI VIRTUAL 2281625
-2281977

Laura Amado (Invitado) ¥

Unirte ahora

GTH-F-062 V09
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Ficha 2387952

= TUTORIA ADSI VIRTUAL 238...

05:30 3 asistentes O

Jeison Poveda

Liliana Andrea Marin (Invitado)

Cordialmente,

Firma

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
Contratista

C.C. No. 1.130.681.872 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3379973 DE 2022
Coordinacion académica

GTH-F-062 V09



